
临床学院关于开展学校

转型发展教育思想大讨论活动的实施方案
3月27日下午，在平原校区第一教学楼D2大教室，我院隆重举行以“同舟共济 爱与梦想同行”为主题的2015年工作计划会暨转型发展教育思想大讨论动员会。会议上，杨捷院长提出了学院2015年工作的总体思路，以培养应用型人才、服务中原经济区建设为目标，以学院战略转型发展为统领，以依法治校、党群建设为保障，加快应用型人才培养模式创新，深度推进产教融合，加强师资队伍建设和结构调整，稳步推进校园基本建设，着力完善办学条件，为促进学院发展成为地方性、高水平、有特色的健康服务业大学而努力。为响应我校以建设地方性、高水平、有特色应用技术类型健康服务业大学为目标的号召，我院及时开展临床学院转型发展思想大讨论，制定讨论方案如下：
    一、指导思想
依照学校以建设地方性、高水平、有特色应用技术类型
健康服务业大学为目标，以学校成熟转型思想为参照，结合我院实际教学、发展情况开展本次活动。
二、目标任务
1、积极响应学校号召，结合临床学院实际情况、探
讨，找出适合我院转型的思路；
2、针对我院现实情况，进行专业创建、师资队伍建设、教学方式方法的转型思路；
三、讨论内容
1、应用技术类型健康服务业大学办学指导思想与办学定位；
2、应用技术类型健康服务业大学的专业或专业群建设；
3、应用技术型、技能型人才培养的课程与教材建设；
4、应用技术型、技能型人才的实践教学模式改革；
5、应用技术类型大学“双师型”教师队伍建设；
6、应用技术类型大学大学学生职业能力培养；
四、方法步骤
本次大讨论活动分为四个阶段。
第一阶段： 2015年3月22日至29日宣传动员阶段。
临床学院3.30日召开大讨论活动动员会，公布活动方案和整体要求，认真学习学校文件精神，

第二阶段：2015年3月30日至7月14学习讨论阶段日。
1、组织相关人员走进高校参观学习，以标准化病人培训、临床能力培训中心建设、临床技能学教材编写、诊断学实验课与外科学总论实验课教学等内容为主考察、调研。

2、参照学院指导性议题，紧密结合我院实际情况，邀请相关专家研讨交流。4月邀请专家讲授临床思维培养与执业医师考试技巧。5月份邀请学校主管领导转型发展宣讲会。

6月份邀请外校教授讲全科医师教育与规培讲座。

3、学院组织内部学习4次以上，基本确定为每月一次，教研室要组织两次以上讨论。结合学校的导性议题，每次确定一个主题。

4、积极组织部门教职员工参与部门和学校相关部门的学习讨论活动。
第三阶段：2015年7月15日至8月15日成果形成阶段。
1、每人至少一篇心得体会，向学校提交全科医师教育与规培实施方案、三段式考核方案、教学医院管理与实施方案报学校，培养临床医学生岗位胜任力的途径、双师型教师培养的思考等优秀科研论文5篇以上，申报教育改革课题二项，提供学校采纳的促进学校转型发展意见建议1项。 

2、开展“良言妙策”、“优秀论文”、“优秀课题”、“优秀个人”、“优秀组织”等优秀评选按时报学校。
五、组织领导

成立临床学院领导小组，负责活动组织实施。

组长  朱坤

成员  祝昊  王晓辰  黄静  刘亚楠  毋乃朴  李雅琼
秘书长：祝昊
    六、总体要求
（一）提高认识，统一思想。

1、充分认识到本次大讨论活动的重要性和重要意义，统一思想认识，明确大讨论活动的目标。

2、把转型作为下一阶段工作的中心和重点，积极探索全科医师教育与规培模式，提出合理化建议。
（二）全员参与，务求实效。

1、积极献言献策。

2、深入学生、医院、社区卫生服务站进行相关调研。

3、不搞形式主义，不走过场，确保讨论活动内容、人员、时间落实到位。
（三）统筹兼顾，落实到位。

1、正确处理好日常工作和大讨论活动的关系，确保大讨论活动和其他工作“两不误、两促进”。

2、根据工作岗位及时撰写学习心得与报告，提出具体的转型建设性建议。
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附件：
新乡医学院三全学院向应用型健康服务业大学转型建设思想大讨论活动先进单位评选指标
	主要目标
	权重
	考核指标
	得分

	
	
	
	

	单位领导重视
	5
	1、建立一把手责任制，成立各单位领导小组，积极开展工作。
	

	
	5
	2、制定本单位实施方案，并组织实施。
	

	
	10
	3、参加学习活动人员出勤率，100-90%10分；89-80%8分；79-70%6分；69-60%4分，59%以下2分。
	

	讨论过程精彩
	10
	4、各单位邀请专家讲学一次5分；单位主要负责人讲学分享一次2分，满分10分。
	

	
	10
	5、每单位组织开展转型建设学习讨论分享会每次2分，满分10分。
	

	
	5
	6、创新学习讨论形式，每次1分，满分5分。
	

	讨论结果达标
	15
	7、省外媒体报道一次4分；校级媒体报道一次2分；大讨论专题网报道一次1分；单位内部网页报道一次1分，满分15分。
	

	
	10
	8、参加知识问答等活动，每获奖一人加1分，满分10分。
	

	
	10
	9、各单位大讨论活动总结情况，优秀10、良好7分、中等5分、差2分，满分10分。
	

	
	20
	10、每单位提交论文每篇2分，获得优秀论文奖每篇4分；每单位申报课题每项2分，获得优秀课题奖每项4分，满分20分。
	




